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Fortalecimiento de las Cs. Sociales y Humanidades en la Universidad de La Frontera en el 
Contexto de las Relaciones Interculturales y la Transculturalidad



} El foco entral de esta propuesta es la problematización académicade
las relaciones interculturales y la transculturalidad. De ese modo,
concurrirána estaproblematizaciónlasdiferentes áreasy disciplinasde
las CienciasSocialesy Humanidadesde nuestra Facultad,garantizando
vínculos estrechos entre las unidades académicas hasta ahora
excesivamente compartimentalizadas, abriendo la posibilidad de un
incremento notable en la producción científica y, desde ahí, la
innovación y contextualización curricular. Lo anterior va acompañado
de un esfuerzo transversal de aseguramiento de la calidad de los
procesos, que permita alcanzar los desempeños notables que le
otorguen a nuestra Facultad visibilidad nacional e internacional en
estosámbitos.
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INTERCULTURALIDAD

�òInterétnicos-interculturales (propias de poblaciones
minoritarias y/o minorizadas de un mismo origen étnico
diferente al de la sociedadmayoritaria, que mantienen su
cultura de origen, o que la olvidan) [..] Interculturales no
étnicas (propias de grupos o sectores de población
minoritarios y/o minorizadosdel mismoorigen étnico de la
sociedad global, por lo general denominados �ò�‰�”�—�’�‘�•
culturalmente �†�‹�ˆ�‡�”�‡�•�…�‹�ƒ�†�‘�•�óy que,en medio de la unidad,
destacansu diferenciacultural por sobre su origen y otros
rasgoscomunes con el grupo mayoritario de la sociedad
en medio de la diversidad vigente; o propias de grupos
también de la sociedad mayoritaria pero que poseen
referentes homólogos a ellos en otras �•�‘�…�‹�‡�†�ƒ�†�‡�•���ó
(Documento propuesta Doctorado en Ciencias de la
Comunicación. Mención Comunicación en Contextos
Interculturales)


